


التعريفـــات 
يقصد بالمصطلحات التالية أينما وردت في هذا الميثاق ما يلي: 

	 الميثــاق الأخلاقــي: القيـــم والمبـــادئ المحوريـــة الموجهـــة لثقافـــة
العامليـ��ن فـ��ي القطـ��اع التعاون��ي، والمؤثـ��رة فـ��ي سـ��لوكهم. 

	 العاملــــون: كل مــــن يعمــــل فــــي جمعيــة الرمثيــة التعاونيــة متعددة
الأغراض مــــن الجنســــين، وإنَ  تفاوتـت مراكزهــم وأجورهــم وطبيعــة 

أعمالهــ��م، ويتســاوى فــي ذلــك الموظــفّ  والمتطــوع. 

	 العمـــل التعاوني: أي عمـــل يســـتهدف نفـــع النـــاس، ويكـــون بالمـــال، أو
الجهـــد، أو الوقـــت، أو الفكـــر ، وقـــد يســـمى أحيانـاً:)القطـــاع الثالـــث – 

القطـــاع غيـــر الربحـي.

	 الجمعيــات( الثالــث ومنهــا  للقطــــاع  تنتمــــي  : جمعيــــة  الجمعيــة 
. الأغ��راض   متع��ددة  التعاوني��ة  الرمثي��ة  جمعي��ة   ) التعاونيــة 

	 أصحــاب العلاقــة :  كل مــن يؤثــر علــى الجمعيــة أو العمــل التعاونــي أو
يتأث��ر بهم��ا. 

	 المســاهم أو العميــل : كل المســاهمين بالجمعيــة والذيــن أنشــئت
لخدمته��م.  الجمعي��ة 

	 الرئيـــس: المســــؤول الأعلــــى فــــي كل وحــدة إداريــــة أو منظمــة علــى
اختــــاف مســــمياتهم الوظيفيــة .



أهـــداف الميثـــــاق :

	 تحديــــد الأســــس والمبــــادئ الأخلاقيــــة للممارســــات المهنيــــة فــــي
جمعيــة الرمثيــة التعاونيــة متعــددة الأغــراض 

	 ــة التعاونيــة متعــددة ــة الرمثي توجيــه ســلوك العامليــن فــي جمعي
الأغــراض

	 تحفيــــز العامليــــن فــــي جمعيــة الرمثية التعاونية متعــددة الأغراض 
للإلتــزام بالخلــق القويــم، والتعــاون علــى تطبيقه.

	 تعزيــز الممارســات الإيجابيــة فــي جمعية الرمثية التعاونية متعددة
الأغــراض التــي تجعــل العمــل بيئة جاذبــة للأعمال .

	.  ترسيخ حضور الأخلاق في ثقافة الجمعية 

الأسس والركائز التي بني عليها الميثاق :

بنيــــت مــــواد الميثــــاق علــــى أســــس وركائــز تنطلــــق مــن الإيمــــان باللــه 
ســــبحانه، والإلتـــزام بالشـــريعة الإســـامية ومقاصدهـــا الكليـــة، واحتـــرام 
الأنظمـــة الرســـمية، وروعــــي فيهــــا الأصالــــة، والمتانــــة، والعلميــة، وهــي 
ســ�ـمات مـــن� شــ��أنها بلــ�ـوغ أعلــى درجــــة مــــن المصداقيــــة، والواقعيــة، 

والقبــول.

وعليه انطلق الميثاق من أسس راسخة ، وركائز باسقة هي:

	 الإســــتناد إلــــى النصــــوص الشــرعية مــــن كتــاب اللــه وســــنة رســوله
صلــ��ى اللــ�ـه عليــه وســ�ـلم الصحيحــة.

	 مراعـاة الأنظمـة واللوائـح الخاصـة بالجمعيـات التعاونية فـي المملكـة



العربيـة السعودية. 

	 الإفـــادة مـــن الدليـــل الإسترشـــادي لقواعـــد أخلاقيـــات العمـــل، ودليـــل
الحوكمـــة

	: فوائد الإلتزام  بالميثاق

	 يســــهم فــــي تحقيــق رؤيــة المملكــــة العربيــة الســعودية 2030 التــي
تنــص علــى غــرس ثقافــة التطــوع، وتحمــل المســؤولية فــي حياتنــا 
وأعمالنــــا ومجتمعاتنـا، وتعظيـــم الأثـر الإجتماعـي للجمعية التعاونية 
للزيتون بالباحة ، إضافـــة إلـــى رفـــع حيويــــة المجتمــــع المنبثقــــة مــــن 

قيمــــه الراســــخة، وفتــح البــاب لأكبــر عــدد مــن الراغبيــن بالتطــوع.

	 يعــــزز مبــادئ الحوكمــة التــي تســتند علــى المســؤولية والشــفافية
والمسـاءلة، والمشـاركة فـي اتخـاذ القـرارات مـن منطلـق ذاتي وتعاون 

مشـترك بيــن العامليــن.

	 يزيــــد مــــن الممارســـــــــــــات الإيجابيــــة التــــي تنفــــع جمعيــة الرمثيــة
التعاونيــة متعــددة الأغــراض  .

	 يحـــد مـــن الممارســـات الســـلبية التـي قـد تفتـــح باباً للفســـاد الإداري أو
المالـــي أو غيرهمـا.

	 يزيــد مــن ضبــط القــرارات وتوجيههــا بحيــث تصــب فــي صالــح جمعيــة
الرمثيــة التعاونيــة متعــددة الأغــراض.

	.ينمي بيئة عمل أخلاقية واضحة المعايير والإجراءات

	.يحمي سمعة الجمعية ومكانتها عند أصحاب العلاقة

	.يعين العاملين على تقويم ذواتهم



	.يؤدي إلى أفضل الممارسات المهنية

	.يقدم نموذجاً قابلًا للإحتذاء داخل القطاع التعاوني وخارجه

	 يرفــع مــن ثقــة المجتمــع بجمعيــة الرمثيــة التعاونية متعــددة الأغراض
والعامليــن فيه.

وقــد حرصنــا فــي صياغــة الميثــاق أن تكــون عباراتــه مختصــرة رشــيقة، 
وكلماتــــه واضحـــة الدلالـــة، ومفهومـــة المعنـــى، ومعانيـــه ومفاهيمـــه 
متوافقـــة متناغمة، وأن يشـــتمل علـــى أهـــم مـا ورد فـــي المدخـلات المشـار 
إليهـا فـي الأسـس، عبـر خطـاب عـام لاينصـرف إلـى فئـة أو صفـة، وبأسـلوب 

ملهـم. حـي 

المبادئ العامة للميثاق :

اعتمــد فريــق الدراســة علــى الأســس والركائــز المنطلقــة مــن ثوابتنــا، وجعلهــا 
حاكمــــة علــــى جميــــع أعمالــــه، ثــم جمــــع الفريــق مــا توصلــــت لــه أعمــال 
المســــح، ونتائــــج البحــــث، واســــتطلاع آراء أصحــــاب العلاقــــة، وعقــــد عــــدداً 
مــ��ن ورش العمــ�ـل وجلســـات التركيـــز، ووجـــد أن هـــذه المدخـــات مجتمعـة 
تقــــد إلــى� ثمانيـ��ة مبـ��ادئ رئيســــة، ينهــض عليهــــا الميثــــاق، ويتضمــن كل 

مبــــدأ قيمــــً فرعيــة، والمبــــادئ الثمانيــة هــي: 

الإخــلاص : التقــرب للــه بالعمــل، ثــم خدمــة الوطــن والإســهام فــي 1-1
تنميــــة المجتمــــع، ممــــا يبعــــث فــــي النفــــس طاقــة متجــــددة نحــو 

العمــــل بإبــداع وإتقــان. 

النزاهـة : الحـذر ممـا يشـين الإنسـان، وفصـل المصلحـة الشـخصية عـن 2-2
العمـــل، ممـــا يمتـــن الثقـــة داخـــل العمـــل التعاوني وفيمـــا بينـــه وبيـن 

المجتمـع. 



العدالـــة : حفـــظ الحقـوق، ومنـع التجنـي والتفرقـة، والإنصـاف والتـوازن 3-3
فـي القـول والفعـل.

ــال 4-4 ــن أعمــ ــه مــ ــب عليــ ــا يجــ ــه بمــ ــرء نفســ ــزام المــ ــؤولية : إلــ المســ
وتبعاتهــــا، مــــع التزامــــه التــــام بالأنظمــــة، كــــي يــــؤدي مســــؤولياته 

الدينيــــة، والوطنيــــة، والإجتماعيــــة، والمهنيــــة. 

5 ــدر 	- ــة قــ ــتويات الدقــ ــى مســ ــام بأعلــ ــال والمهــ ــان : أداء الأعمــ  الإتقــ
ــة. ــاءة العلميـ ــة والكفـ ــول المهنيـ ــاة الأصـ ــع مراعـ ــتطاعة، مـ الإســ

 الإحتـــرام : إنـــزال النـــاس منازلهـم، وتقديـر جميـــع الأطـراف، مـع رحمـة 6-6
الضعيـــف وتوقيـــر القـوي دون إخـلال بالعمـــل والأنظمـة المرعيـة.

العطـــــاء : تحقيـــق الرؤيـــة التنمويـــة للفـــرد والمجتمـــع، والتفانـــي فـي 7-7
التضحيـــة مـــن أجـــل نفـــع المســـاهم او العميل  .

التعـــاون : تضافـر الجهـود وتكاملهـا وتبـادل العـون؛ حيـث لايسـتطيع 8-8
العامـــل أن ينجـز مهامـه دون التعـاون مـع الأخريـن.

وقــ�ـد انبثقــ�ـت نصــ�ـوص الميثــاق مــن هــذه المبــ�ـادئ، وجــاءت معبــرة عنهــا وعمــا 
تتضمنـــه مـن قيـم فرعيـة.



مـــــــواد الميثــــــــاق

الفصل الأول : أخـــــلاق أســـــــاسيــــــــــــة

الإلتزام بالشريعة الإسلامية، واتباع المنهج القويم قولًا و عملًا .1-1

احترام أنظمة المملكة العربية السعودية والتقيد بها.2-2

البحــث فــي كل عمــل عــن رضــا الخالــق ومصلحــة الخلــق ورحمتهــم 3-3
ســواء كان بربــح مــادي او بــدون.

ــي جمعيــة الرمثيــة التعاونيــة متعــددة 4-4 ــن فـ ــع العامليـ ــل مـ التكامـ
الأغــراض والمشـ�ـاركة معهــم� فـ��ي تنميـ�ـة المجتمـــع.

تقبل التنوع الإجتماعي لجميع الفئات والجنسيات في المجتمع.5-5

ــدر 6-6 ــل قــ ــة للعمــ ــقة المصاحبــ ــؤولية، والمشــ ــة المســ ــل أمانــ تحمــ
ــرر. ــا ضــ ـــطاع ودونمــ المســ

الــولاء للجمعيــة ، والحفــاظ علــى ســمعتها، والبعــد عمــا يجــرح أو 7-7
يسـ�يء الـ�ى العمـ�ل.

النظــــر للنجاحــــات علــــى أنهــا مشــتركة بيــــن العامليــن والجمعية، 8-8
مــ��ع نســبة التميــز لأصحابــه.

تقديم القدوة الحسنة للعاملين في القطاع التعاوني . 9-9

المحافظــــة علــــى البيئــــة ومكوناتهــــا، والإحســــان إلــــى مخلوقــــات 10-1
اللــ��ه كافــ�ـة ورحمتهــا.



التحرز من أي سبب للإنقسام والخلاف.11-1

المحافظــة علــى خصوصيــة بيانــات المســاهمين والعمــاء وكافــة 12-1
�ـة .  �ـي للجمعي �ـن ينتم �ـة وم �ـاب المصلح أصح

الإبتعاد عن تبادل المصالح الشخصية أو تجييرها لصالح النفس.13-1

الأمانة في استخدام التقنية والتطبيقات والوسائل الحديثة.14-1

صــــدق الإلتجــــاء إلــــى اللــه بطلــب التوفيــق والســــداد وتحصيــل مــا 15-1
يرضيــه ســبحانه.

الفصل الثاني : الإخلاقيات المرتبطة بالجوانب المهنية

احترام اللوائح والأنظمة والعقود المعتمدة من الجمعية .1-1

التقيـــد بوقـــت العمـــل وتنفيـــذ الأعمـــال الموكلـــه إليـــه خلالـــه دون 2-2
شـــغله بأمـــور أخــرى.

الإلتزام بالقواعد والأصول المهنية للعمل. 3-3

تسخير المعارف والمهارات لتنفيذ الأعمال على الوجه الأكمل.4-4

الجديــــة فــــي تطويــــر المهــــارات والمعــارف والإطــــاع علــى كل مــا 5-5
هــــو جديــد فــــي مجــال العمــل. 

الإلتـــزام بالعقـــود والمواثيـــق والإتفاقـــات والمتطلبـــات بينـــه وبيـــن 6-6
ــع أي جمعيــة  جمعيــة الرمثيــة التعاونيــة متعــددة الأغــراض ، أو مـ
ــم  ــاون أو تقديـ ــد أو التعـ ــاء التعاقـ ــرى أثنـ ــات أخ ــع جه ــرى او م أخ

الخدمــة وتحمــل مســؤوليتها.

الدفــاع بموضوعيــة عــن جمعية الرمثيــة التعاونية متعــددة الأغراض 7-7



حيــن تتعــرض لأي نقــد جائــر أو تهمة غيــر صحيحة.

تيســير الإجــراءات، والمرونــة فــي الأداء، وتذليــل العقبــات حســب 8-8
صلاحياتــه، وتقديــم  المقترحــات حولهــا لأصحــاب القــرار.

تحســين مســتوى الخدمــة وتطويرهــا وقيــاس رضــا المســاهمين 9-9
او العملاء او المستفيدين وأصحــاب المصلحة و العلاقة .

المبادرة إلى طرح الأفكار والمقترحات التطويرية. 10-1

تحاشــي التفرقــة العنصريــة فــي عمليات التوظيــف أو عنــد 11-1
تقديــم الخدمـات .

الصدق في إعداد التقارير دون تضخيم أو تضليل.12-1

المشاركة في صنع القرارات وإبداء الأراء مع تقبل آراء الآخرين. 13-1

تقدير الشراكة والتكامل بين جمعية الرمثية التعاونية متعددة 14-1
الأغراض وأي جمعية أخرى او جهات أخرى.

توطيــن الخبــرة واســتدامتها فــي جمعية الرمثية التعاونية 15-1
متعددة الأغراض لتأهيــل منسوبيها ، ونقــل المعرفــة.

التواصــل الفعــال بمــا يحقــق أهــداف جمعية الرمثية التعاونية 16-1
متعددة الأغراض ، ويعــزز العلاقــات الإيجابيــة بيــن أصحــاب 

العلاقــة.

الإفادة من التقنيات والوسائل الحديثة لخدمة جمعية الرمثية 17-1
التعاونية متعددة الأغراض وأصحاب المصلحة  .

منح الأولوية للأمن والسلامة وتجنيب جمعية الرمثية التعاونية 18-1
متعددة الأغراض أي مخاطر.



التنزه عن أي خداع أو تضليل أو الحصول على مصلحة خاصة  .19-1

الفصل الثالث : الإخلاقيات المرتبطة بالجوانب المالية

تحمل مسؤولية أي عهد مالية أو عينية بأمانة وانضباط.1-1

الحفــــاظ علــــى أصــــول جمعيــة الرمثيــة التعاونية متعــددة الأغراض 2-2
العامــــة والخاصــــة، وصيانتهــــا مــــن  وممتلكاتهــا    ومواردهــــا 

التفريــــط.

إحســـان التدبيـــر المالـــي والحـــذر مـــن أي معامـلات ماليـــة مشـبوهة 3-3
أمنيـــً أو نظاميـاً. 

تقبـل المسـاءلة لتبرئـة الذمـة أو لتوضيـح مـا يشـكل عليها بطريقـة 4-4
مهنيـة معياريـة واضحة. 

الإفصــــاح عــــن المعلومــــات والبيانــــات الماليــــة بطريقــــة نظاميــــة 5-5
موثقــــة إذا طلبــــت مــــن المتبــــرع فيمــــا يخصــــه أو مــــن الإدارة 

الحكوميــــة المعنيــــة. 

رفـــض الهدايـــا أو الهبـــات المرتبطـــة بموقعـــه الوظيفـــي تحـــت أي 6-6
ــوغ.  ــمى أو مس مسـ

التورع عن مواطن الريبة، وبيان ما يمنع من إساءة الظن. 7-7

صــــرف المبالــــغ الماليــــة المتبــــرع أو أي هبات بهــــا حســــب شــــروط 8-8
الجمعيــات  مــــع  المتوافقــــة  ورغباتهــــم  والمتبرعيــــن  الهبــات 

. التعاونيــة 



رفض الرشوة والسعي لمكافحتها.9-9

الإبتعــاد عــن التــورط فــي أي شــكل مــن أشــكال الفســاد المالــي أو 10-1
غســيل الأمــوال.

الإحتفـــاظ بجميـــع الوثائـــق والمســـتندات الماليـة التـــي تحفظ حقـوق 11-1
جمعيــة الرمثيــة التعاونيــة متعــددة الأغــراض والعامليــن.

الفصل الرابع : أخلاقيات العاملين مع المساهم أو العملاء :

تقديــــم الخدمــــة التــــي يحتاجهــــا المســاهم أو العميل بأفضــــل 1-1
الوســــائل والممارســــات المتاحــة.

العنايــة بــآراء المســاهم او العميــل عــن الخدمــة المقدمــة لــه، 2-2
وســماع مقترحاتــه ونقلهــا.

تسهيل تقديم الخدمة للمساهم او للعميل دونما تعقيد.3-3

اتخــــاذ التدابيــــر اللأزمــــة التــــي مــــن شــــأنها حفــــظ ســــامة 4-4
الأخطـــار.  مـــن  ووقايتــــه   ، العميــل  او  المســــاهم 

ــرف 5-5 ــن أي تصــ ــذر مــ ــاهم او العميــل ، والحــ ــة المســ حفــــظ كرامــ
يجــــرح مشــــاعره، أو يضــــره  حســــياً أو معنويــــً.

تقديـــم مـــا يحتاجـــه المسـاهم او العميل مـــن نصـح وتوجيـه دون 6-6
إلـــزام، وشـــرح الخدمـــة المقدمـة لـــه عنـد الحاجـة، وبيـــان الحقـوق 
والفـــرص المتاحـــة لـــه، والإلتزامـــات التـــي يتوجـــب عليـــه تأديتهـــا 

للحصـــول علـــى الخدمـة.

التفاعل معه بالتهنئة أو المواساة حسب المقام.7-7

العدل في خدمة المساهمين او العملاء دون محاباة أو تحيز. 8-8



الصــدق مــع المســاهم او العميل فــي اســتحقاقه الخدمــة مــن 9-9
عدمــه، مــع تطييــب خاطــره وتوجيهــه لمــا فــي صالحه .

التجــــاوب الفــــوري مــــع الأزمــــات والكــــوارث وأصحــــاب الحاجــــات 10-1
المســــتعجلة، وتحمــــل مــا يصاحــب ذلــك مــــن ضغــوط عمــل، أو 

إلحــاح.

تذكيــره بالتــوكل علــى الله ســبحانه فــي جميــع شــؤونه مــع فعــل 11-1
السبب.

تعميق صلته بوطنه، وزيادة محبته لمواطنيه.12-1

الفصل الخامس : أخلاقيات الرؤساء مع العاملين 

الإحتفاء بكل ما يرفع قدرات العاملين ويرتقي بأدائهم.1-1

تقديـــر أحـــوال العامليـــن، والتعامـل معهـم بمـــا يتطلبـه الموقـف، 2-2
مـع حفـــظ كرامتهــم. 

التعامل بعدل وإنصاف.3-3

الوفاء بحقوق العاملين المادية والمعنوية.4-4

تشجيع روح المبادرة والإبتكار.5-5

إشـــراك فـــرق العمـــل مـن غيـر المديريـــن فـي بنـاء القـــرارات واختيـار 6-6
الأنســـب منهـــا بهــدف تمكيــن القيــادات المســتقبلية .

غيــر 7-7 الأخطــاء  فــي  معهــم  والوقــوف  لأهلــه،  النجــاح  نســبة 
. ة د لمقصــو ا

التواضع .8-8



التواصــل 9-9 ، وتفعيــل  اعتبــار الفروقــات الفرديــة بيــن المرؤوســين 
. المهــارة  الفعــال واكتســاب 

الفصل السادس : أخلاقيات المرؤسين مع الرؤساء

تقبــل التوجيهــات وفــق التسلســل الوظيفــي فــي جمعيــة الرمثيــة 1-1
التعاونيــة متعــددة الأغــراض.

توقيرهم والتعامل معهم بما تقـتضيه الآداب المرعية.2-2

التعاون معهم لإنجاح العمل بالأداء المتفاني والرأي الصادق. 3-3

تقديــم النصيحــة المهذبــة، وإبلاغهــم عــن أي مخالفــة أو صعوبــة 4-4
أثنــاء العمــل .

مراعــاة التــدرج الإداري المعتمــد فــي جمعيــة الرمثيــة التعاونيــة 5-5
المقترحــات ورفــع  الرغبــة فــي تقديــم  متعــددة الأغــراض عنــد 

. التظلمــات 

الفصل السابع: أخلاقيات العاملين فيما بينهم 

الإلتــــزام بتعاليــم الشــريعة الإســلامية وأحكامهــا، وبمقتضيــات 1-1
الأعــــراف والتقاليــــد التــي لاتخالفهــا فيمــــا يخــص التعامــل بيــن 

الجنســين.

تعزيز روح الأخوة، ونشر أجواء المودة والإحترام.2-2

والنميمــة 3-3 والغيبــة  كالتنابـــز  الأخـــاق  مســـاوئ  عـــن  الإبتعـــاد 
العقيــم. والجــدل  والتجســـس 

التفاعل بالتهنئة أو المواساة حسب المناسبة.4-4



الإعتذار الجميل عن أي سلوك غير لائق.5-5

التعامـــل بحكمـــة مـــع أي نـزاع يقـع بيـــن العامليـن مـع حفـظ حـق 6-6
ــة  ــات المتبعـ ــب السياسـ ــراه حسـ ــا تـ ــة بمـ ــي المطالبـ ــراف فـ الأطـ

ــة. ــرق النظامي والطـ

مراعــــاة اهتمامــــات الزمــــاء ومزاياهــــم والإشــــادة بمنجزاتهــــم 7-7
ــة. ــم الإيجابيــ وخصائصهــ

وفيمــا 8-8 العمــل  شــؤون  علــى  الجنســين  بيــن  التواصــل  اقتصــار 
فقــط. يخدمــه 

الحــرص علــى نقــل الخبــرات والتجــارب المهنيــة وزيــادة 9-9
مهــارات العامليــن فيمــا يخــدم الجمعية والمســاهم او 

العميل  .



نـــــص الميثـــاق

بسم الله الرحمن الرحيم

الحمـد للـه والصـلاة والسـلام علـى رسـول اللـه وعلـى آلـه وصحبه 
وسلم. ..وبعـد:

 فنظـــراً لمـــا للقطاع الثالث ) الجمعيات التعاونية (  مـــن مكانـــة راســـخة فـــي ديننـــا 
وثقافتنـ��ا المحليـ�ـة، وأثـ�ـر واضـح فـــي مجتمعنـا، وأهميـة ظاهـرة فـــي رؤيـة المملكـة 
العربيـ�ـة السـ�ـعودية 2030 ، وبصفتـــي عامـــاً فـــي هـــذا القطـــاع فــي جمعيــة الرمثيــة 

التعاونيــة متعــددة الأغراض فإنـ��ي أجتهـ��د مخلصـًا� فيمـ��ا يلـ��ي: 

أن أكـ�ـون قـ�ـدوة حسـ�ـنة باحتـ�ـرام أنظمـ�ـة المملكـ�ـة العربيـ�ـة السـ�ـعودية ولوائحهـ�ـا 
ــي .  ــل التعاون ــة للعم المنظمـ

 وأتعامــ�ـل مــ�ـع جميــ�ـع العامليــ�ـن وأصحــ�ـاب المصلحة مــ�ـن مســ�ـؤولين ومديريــ�ـن 
ومشـ�ـرفين ومسـ�ـتفيدين وعمـالء وشـ�ـركاء بـ�ـكل أدب وصـ�ـدق وشـ�ـفافية والتـ�ـزام.

وأن أبذل ما أستطيع من وقت وجهد لأداء عملي بمهنية وكفاءة وإتقان.

وأن أتعاون مع فريق العمل والزملاء في كل ما يخدم العمل وأهدافه.

وأن امتنـــع عـــن أي ســـلوك مـن شـــأنه إلحـاق الضـرر بـــي أو بجمعية الرمثية التعاونية 
متعددة الأغراض ، مــع� التنـ�ـزه  عـــن أي تصـرف يؤثـر سـلباً علـى ذمتـي الماليـة وأدائـي 

المهنـي.

واحتســـب فـــي ذلـــك الأجـــر مـن اللـــه، والرغبـــة فـي خدمـــة الوطـن ونفـــع المجتمـع، 
ملتزمــًا بــ�ـكل مــ�ـا تضمنــ�ـه الميثــ�ـاق مــن مبــ�ـادئ ومــواد وقيــ�ـم، ســائلًا مــ�ـن اللــه 



العــ�ـون والســداد.

الإسم : ....................................................                الوظيفة: ................................................

التوقيع:...........................................................................




